“‘Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 135-2017/MDCH

Chaclacayo, 07 de agosto del 2017

Bl Decreto Supremo N° 017-2017-TR, por el cual se Aprueba el Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo de los Obreros Municipales del Perd; v,

CONSIDERANDO:

.\ Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, modificado
por la Ley N° 28607, las municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno local, tienen
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 103-2016/MDCH, del 27 de junio de 2016, modificado por
Resolucion de Alcaldia N° 132-2017/MDCH, del 21 de julio de 2017, se conform¢ el Comite de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo.

. Que, mediante Decreto Supremo N° 017-2017-TR, se aprueba el Reglamento de Seguridad y Salud en el
"__,l'\Trabajo de los Obreros Municipales del Peru, el mismo que tiene por objeto la prevencion de accidentes de
= trabajo y enfermedades profesionales en las labores desempefiadas por los obreros municipales a nivel
)nac;onal

" Que, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 7° de la indicada norma, el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo en las Municipalidades es responsabilidad del Alcalde, quien asume el
liderazgo y compromiso por su implementacion. Puede delegar las funciones y la autoridad necesaria

o, \_al organo encargado del desarrollo, aplicacion y resultados del Sistema de Gestion de la Seguridad

Salud en el Trabajo, quien le rinde cuenta de sus acciones {...).

ue, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 8° de la citada norma, la Subgerencia de Recursos
umanos de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, conjuntamente con el Alcalde, son los encargados
del desarrollo, aplicacion y resultados del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que, por lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas en la Ley N° 27972, “Ley Organica de
Municipalidades” y de conformidad con la Ley N° 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo General®

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Delegar a la Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de
Chaclacayo, como 6rgano encargado del desarrollo, aplicacion y resultados del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo; las funciones y la autoridad necesaria, a fin de que cumpla con
implementar las disposiciones contenidas en la Ley N° 29783 y su reglamento, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 017-2017-TR, cuyo funcionario rendira cuenta de sus acciones.
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Articulo Segundo.- Encargar a la Subgere manos el cumplimiento de la presente

Resolucién.




